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PREAMBULO

Se denomina Economia Solidaria al sistema socioecondmico, cultural y
ambiental desarrollado de forma individual o colectiva a través de practicas
solidarias, participativas, humanistas y sin animo de lucro para el desarrollo
integral del ser humano como fin de la economia.

La Economia Solidaria promueve y desarrolla iniciativas alternativas en todas
las esferas del ciclo econémico desde valores relacionados, entre otros, con la
cooperacion, la reciprocidad, la autogestion y la solidaridad, desde una
perspectiva transformadora que persigue construir economias mas
comunitarias, democraticas, equitativas, inclusivas y sostenibles. Economias,
en definitiva, feministas, ecolégicas y solidarias.

Las propuestas de la Economia Solidaria hacen frente al desarrollo de una
economia capitalista, financiarizada y alejada de la economia real, centrada en
el crecimiento ilimitado de la produccion y el consumo al margen de sus efectos
sociales y ambientales, y que cuyo Unico objetivo es el animo de lucro y la
maximizacion de beneficios, lo que produce expresiones de precariedad,
pobreza y desigualdad insostenibles.

Se trata de un sistema no s6lo econdémico, sino sociopolitico y cultural, donde
la identidad masculina, heterosexual, blanca, normativa, adultocéntrica y
urbanita sostiene privilegios sobre otras identidades y orientaciones sexuales y
de género, dando lugar a relaciones de desigualdad y exclusion.

Un sistema, ademas, ecocida, que no atiende al hecho de que el planeta haya
sobrepasado sus limites biofisicos. La destruccion de ecosistemas, el aumento
de la huella ecoldgica, el calentamiento global o la pérdida de biodiversidad son
algunos de los efectos de un modelo que pone en cuestion la propia
sostenibilidad de la vida y, por tanto, compromete la existencia de las
generaciones futuras.

Un sistema, finalmente, antidemocratico, que escapa al control y esta por
encima de la soberania de las personas, grupos sociales y de los pueblos, y
gue se impone como Unica alternativa, no soOlo econdmica, sino de
organizacion social, politica y cultural. Una imposicidon que incluye el ejercicio
de la violencia contra la vida y los derechos humanos de amplias capas de la
poblacion, asi como la de otras violencias mas sutiles y discretas.

Infinidad de experiencias nacen y se mantienen en el conjunto del territorio de
Navarra, unas como solucibn a los graves problemas de pobreza y
marginacion, otras en el intento de mejorar el Medio Ambiente como pueden
ser las energias renovables o los productos ecoldgicas, 0 en ricas experiencias
de Reciclaje de Residuos Soélidos Urbanos, otras enfocan sus inquietudes en el
Comercio Justo y Solidario. Todas ellas bajo un denominador comdun, la
necesidad de la Solidaridad ya sea que ésta tenga su expresion en el propio
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territorio o ya sea hacia el exterior del mismo, denominador que reflejan
esfuerzos constantes y permanentes para que la gestion empresarial o
comercial obtenga como resultado una mejora en las condiciones de vida tanto
para las personas como para el entorno que las envuelve.

Han sido, y son, iniciativas sostenidas con un enorme esfuerzo militante, en las
gue las aspiraciones de lucro se ven sustituidas por sentimientos de respeto al
Medio Ambiente, de apoyo a jovenes en paro, de orientacion a iniciativas
empresariales, de relaciones comerciales justas, etc.

Pero conjuntamente a estos esfuerzos y valores, dominan dificultades de
gestion empresarial, de supervivencia de los propios proyectos, de
necesidades de mayores conocimientos o intercambios. Pero sobre todo, de
poder configurar a estas diversas iniciativas como proyectos "alternativos”
distintos al sistema reinante, en su contenido, en sus objetivos y en sus
pretensiones de configurarse como nuevos nucleos de hacer econémico, social
y comercial.

Necesitamos coordinar, desde la autonomia de cada una de las iniciativas, los
esfuerzos, problemas e inquietudes que cada una de las ellas refleja.
Necesitamos unir fuerzas para dar coherencia y presencia a unas realidades
palpables y reales en muchos lugares de Navarra, para que esta accion
coordinativa refleje una realidad existente con deseos de que emerja
socialmente el desarrollo de un modelo econémico que priorice unas relaciones
mas humanas, justas y solidarias.

Carta de Principios de la Economia Social y Solidaria

Equidad: Frente a un sistema que se caracteriza por generar multiples
desigualdades y opresiones, la Economia Solidaria propone una transicién
hacia nuevos modelos en los que la equidad sea un elemento central en las
relaciones entre personas, comunidades y pueblos, asi como con el planeta.
Unas relaciones horizontales que reconozcan positivamente e integren la
diversidad.

La equidad incorpora al objetivo de la igualdad las perspectivas
complementarias de la justicia y la diversidad. Supone reconocer y considerar
la igualdad de oportunidades, condiciones y trato, a la vez que establecer un
reparto justo de obligaciones, recursos y responsabilidades. Se trata de un
valor necesario para reconocer y garantizar el derecho de toda persona a vivir
una buena vida desde los principios de universalidad y de singularidad, asi
como de sus intereses y necesidades vitales.

Fomentar la equidad implica garantizar el derecho de todas las personas a no

estar sometidas a relaciones basadas en la dominacién, sea cual sea su
condicion socioecondémica, de género, orientacion e identidad sexual, edad,
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cultura, origen, creencias, lenguas, situacion legal, capacidades... asi como
cualquier otra caracteristica objeto de discriminacion.

Incorporar el principio de equidad en las iniciativas de la Economia Solidaria
supone fortalecer su caracter transformador e inclusivo, asi como priorizar la
tarea de construir espacios habitables donde se cuestionen los privilegios y en
los que cualquier persona pueda participar desde el reconocimiento de su
diversidad. Espacios que promuevan la igualdad de oportunidades a través de
practicas que visibilicen y transformen los sistemas opresivos y posibiliten la
transicion hacia modelos mas equitativos y corresponsables.

El compromiso con el principio de equidad implica a todas las estructuras y a
todas las personas que, de una u otra manera, forman parte de las
organizaciones y redes de la Economia Solidaria, pero también a sus
relaciones con otras personas y entidades sociales.

Se trata, asi mismo, de un criterio de relacién con el conjunto de la sociedad y
con los diferentes territorios, rurales y urbanos, geograficamente proximos o
lejanos y, particularmente, con aquellas personas y comunidades que soportan
mayores niveles de desigualdad y discriminacion.

Cooperaciéon: Frente al individualismo y la competencia imperantes en el
capitalismo, la Economia Solidaria entiende la cooperacibn como una
propuesta de autoorganizacion basada en el apoyo mutuo y la solidaridad,
dirigida a la satisfaccion de necesidades y al logro del bien comun. Para ello,
teje redes de cooperacion que impulsen una agenda colectiva transformadora y
se conviertan en espacios que promuevan la democracia directa y la ética de la
participacion, la horizontalidad y el respeto a la autonomia, el empoderamiento
de quienes participan y la redistribucion del poder.

Desde esta perspectiva, los procesos de cooperacion favorecen la
corresponsabilidad, el trabajo colaborativo, la deliberacién colectiva, los
saberes compartidos y el aprendizaje mutuo. Valores y practicas necesarias
para la construccion de organizaciones e iniciativas alternativas, asi como para
el desarrollo de un modelo socioecondmico solidario, igualitario y diverso.

La Economia Solidaria promueve una cultura de cooperacion e
interdependencia entre organizaciones para superar el modelo de competencia
que aisla a personas y comunidades. Heredera del legado historico del
mutualismo y del cooperativismo, compartido con otros movimientos sociales
criticos y con otras economias transformadoras, la cooperacion promueve el
desarrollo de estrategias colectivas y plurales basadas en compartir
conocimientos, trabajar en red y poner en comun esfuerzos y recursos. Todo
ello facilita el enriquecimiento mutuo y la expansion de formas de intervencion y
gestion mas democraticas, solidarias, equitativas y sostenibles.
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La cultura cooperativa permite a las organizaciones compartir vision y valores.
Su dimension educativa, ademas, favorece un conocimiento mas ajustado de la
diversidad del territorio y de la vida comunitaria. En dltimo término, la Economia
Solidaria promueve la cooperacion como elemento central para la construccién
de relaciones econdémicas colaborativas, democraticas y transparentes.

Reparto Justo de la Riqueza: Posibilitar la transicion ecosocial que nuestro
planeta necesita, requiere poner en cuestidon el pensamiento econdmico
hegemadnico, reivindicando una economia real al servicio de las personas y del
planeta, asi como promoviendo una generacion sostenible y un reparto justo de
la riqueza.

La Economia Solidaria propone una consideracion alternativa e integral del
concepto de riqueza, ademas de reclamar su distribucion de modo
corresponsable. Asi, entendemos la rigueza como el conjunto de elementos
materiales, sociales, culturales y naturales que determinan la capacidad de una
comunidad de atender las necesidades de sus integrantes en el corto, medio y
largo plazo.

Asi, su justa generacion, distribucion y conservacion se convierte en una
estrategia colectiva necesaria para la reproduccion y la sostenibilidad de la
vida. Al mismo tiempo, implica resignificar el uso y el valor del dinero como un
instrumento para una economia de base comunitaria que nos permita construir
sociedades equitativas, inclusivas y autbnomas.

Asumimos el caracter colectivo de la practica econémica e incorporamos, por
ello, un conjunto de tradiciones asociativas que, como el cooperativismo, las
organizaciones sin animo de lucro, el comercio justo, la economia de los
cuidados o las finanzas éticas, generan y distribuyen esa riqueza de caracter
integral a través de iniciativas autbnomas y sostenibles.

La generacion y justa distribucion de la riqueza permite promover un impacto
social y econémico en el territorio que favorece el buen vivir, a través del
despliegue de circuitos que contribuyen a la construccion de modelos
socioeconémicos mas justos y sostenibles. Posibilita, asi mismo, la generacion
de trabajos socialmente necesarios, inclusivos y de calidad, al servicio de las
necesidades de las personas.

Este principio demanda a las organizaciones de la Economia Solidaria que
reconozcan la dimension economica de su actividad y acepten la
responsabilidad que conlleva en la generacion, reinversion y distribucién de sus
excedentes. Para ello, se promueve un uso responsable y una justa distribucion
de dichos excedentes que permita, por un lado, satisfacer las necesidades
materiales y socioculturales de las personas a través de una retribucion justa y
un entorno sociolaboral compatible con los proyectos de vida. Por otro lado,
permite consolidar la estructura financiera de la organizacion como garantia
para su autonomia y sostenibilidad. Por ultimo, contribuye a generar circuitos
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de financiacion propios de la Economia Solidaria y al servicio de la
transformacion ecosocial.

Asi mismo, interpela a las personas e instituciones sociales a promover un
consumo critico, consciente y transformador, asi como una educacion
econdmica y financiera en sintonia con los valores de la solidaridad y la justicia
social.

Sostenibilidad ecoldgica: Toda actividad humana es ecodependiente, por lo
gue desde la perspectiva de la sostenibilidad ecoldgica se reconoce sus limites
ambientales y se promueve el compromiso de convivencia positiva con el
entorno natural y el mantenimiento de su riqueza en el presente y en el futuro.

La Economia Solidaria reconoce a la naturaleza como sujeto de derechos, por
lo que coloca a los seres vivos y a la reproduccion de la vida en el centro de
todo proceso social y econdémico. Por ello, asume los limites biofisicos del
planeta, promueve el sostenimiento de los ecosistemas y se compromete con
su cuidado. En este sentido, considera la sostenibilidad ecolégica como un
principio central en su compromiso con la salud del planeta y con la
sostenibilidad de la vida, asumiendo la necesidad de asegurar la supervivencia
de todos los seres vivos.

Desde esa perspectiva, la Economia Solidaria considera el decrecimiento
material como una obligacibn necesaria tras un proceso histérico de
explotacion de un planeta de recursos limitados. EI compromiso con una
transicion ecoldgica exige decrecer en los procesos de extraccion de recursos
naturales, en el uso de fuentes de energia, en la sobreexplotacion de los suelos
fértiles y en el mantenimiento de los actuales niveles de produccion y consumo
gue destruyen la biodiversidad y los ecosistemas necesarios para la vida.

Ante la crisis ecosocial que hipoteca los recursos naturales y pone en peligro la
propia existencia humana y de toda expresion de vida, la Economia Solidaria
promueve un nuevo paradigma centrado en sentir y sostener la vida del
planeta. Para ello, se compromete con no causar mas dafios y reparar los
entornos ambientales, aprendiendo de las cosmovisiones de pueblos y culturas
gue manifiestan y practican la convivencia con la naturaleza y el respeto a sus
ciclos y procesos.

Frente a la generacion de precariedad, pobreza y desigualdad del actual
modelo socioecondémico, el compromiso de la Economia Solidaria con la
sostenibilidad ecoldgica se basa en légicas de justicia y solidaridad global,
donde la distribucion y el reparto de la rigueza sean elementos centrales de ese
nuevo modelo que cuida la vida y el planeta.

Trabajo Digno: Mucho mas que un empleo o una ocupacion, el trabajo es toda
actividad humana que hace posible que la vida se sostenga, sea tratada con
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cuidado y se reproduzca, tanto en el presente como en el futuro. Por eso,
desde la Economia Solidaria, se reconocen los trabajos en plural, productivos y
reproductivos, profesionales y voluntarios, remunerados y gratuitos.

Asi mismo, se entiende el trabajo como una herramienta de accion colectiva al
servicio de las necesidades de la comunidad y de la sostenibilidad de la vida,
orientada al desarrollo de las capacidades y al empoderamiento individual y
colectivo.

La interdependencia; y la ecodependencia son asumidas como procesos
bésicos y necesarios para nuestra supervivencia, por lo que, particularmente,
los trabajos de cuidados entre las personas, comunidades y con el planeta, se
sittan como prioritarios para la organizacion social. Compartir la
responsabilidad y distribuir equitativamente su provision es indispensable para
promover la calidad de vida de las personas, de la comunidad y su entorno
ambiental, asi como para el desarrollo de relaciones sociales y economicas
justas.

Por ello, la Economia Solidaria promueve un empleo digno, saludable y
emancipador, basado en la cooperacion y en el equilibrio salarial, en el derecho
a participar de la propiedad de los medios de produccién y en la toma de
decisiones. Un empleo dirigido a producir bienes y servicios socialmente Utiles
de forma equitativa y sostenible.

Como forma de superar las dindmicas de empobrecimiento crénico y
precarizacion vital, las experiencias de la Economia Solidaria ofrecen a las
personas los recursos y el tiempo necesario para disfrutar de vidas que
merezcan la pena vivirse. Para ello, promueven iniciativas cooperativas,
autogestionadas, participativas y transparentes que satisfagan necesidades y
contribuyan al bienestar individual y colectivo. Estas iniciativas deben
garantizar el desarrollo de las capacidades personales, el reparto de todos los
trabajos, asi como la creacion de empleo estable y de calidad que facilite la
inclusion social y econdmica en un entorno de igualdad de oportunidades.

Mediante la propuesta de un nuevo reparto, valorizacion y reorganizacion social
de todos los trabajos, la Economia Solidaria impulsa un cambio cultural que
permita superar las logicas dualistas de dominacion y de fragmentacion entre
las diferentes esferas que conciernen a la vida de las personas. En ultimo
término, se persigue revalorizar la vida en todas sus dimensiones y etapas.

Compromiso con el entorno: El reconocimiento de la interdependencia y de
la ecodependencia, asi como el anhelo transformador de las iniciativas y
organizaciones de la Economia Solidaria, conlleva una relacion intensa entre
estas y el entorno en el que se desarrollan, asi como un compromiso con su
mejora. Se trata de una mirada local que se complementa con la necesaria
comprension de la interrelacion entre las dinamicas supraterritoriales que
persiguen la justicia ecosocial a nivel global.
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El compromiso con el entorno supone conocer y reconocer, implicarse,
colaborar y articularse con el resto de los agentes que conforman el tejido
socioeconémico en el que actla y se enraiza la Economia Solidaria. Implica la
promocién y el impulso de modelos de produccién, distribucién y consumo
centrados en el territorio, desde donde construir propuestas comunitarias de
mejora y, a través de alianzas que provoquen un efecto multiplicador, una
agenda de transformacion ecosocial que transite de lo local a lo global.

Supone, asi mismo, un fuerte compromiso con la cultura local, reconociendo, a
su vez, la diversidad de identidades y expresiones sociales y culturales
existentes. Desde dicha perspectiva, este compromiso implica, particularmente,
conocer y reconocer a las personas del entorno en situacion de vulnerabilidad y
desventaja social para poder articular respuestas a sus necesidades e
intereses, favoreciendo su inclusion a través de las iniciativas de la Economia
Solidaria y de la transformacién del modelo socioeconémico.

Para desarrollar este compromiso con el entorno, es necesario cuidar y
fortalecer los vinculos y el trabajo en red entre las propias personas y entidades
de la Economia Solidaria, asi como establecer alianzas con otras redes con
quienes construir un sujeto econémico, social y politico de caracter solidario,
feminista, antirracista y decolonial. Asi mismo, es importante, asumiendo la
pluralidad y la diversidad, establecer colaboraciones con otros agentes sociales
e institucionales que permitan desarrollar politicas y estrategias de
transformacion territorial.

Este compromiso requiere tomar conciencia de la realidad social y territorial,
ademas de fortalecer el sentimiento de pertenencia a la comunidad. Para ello,
en la intervencion con el entorno, es necesario colocar en el centro a las
personas, los cuidados, la salud y el bienestar, asumiendo la naturaleza como
sujeto y apoyando los procesos locales y comunitarios.

AFTICULADO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Modificacion.

Los presentes Estatutos de la ASOCIACION REAS NAVARRA-RED DE
ECONOMIA ALTERNATIVA Y SOLIDARIA, n° 4780 de Registro, e inscrita con
fecha 12 de marzo de 2004 han sido modificados de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y demas disposiciones de desarrollo.

La Asociacion tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
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careciendo de animo de lucro y sometiendo su actuacidon a criterios
democraticos, con el alcance establecido en la citada Ley Organica.

Articulo 2. Fines y Actividades .

1. Seran fines de la Asociacion:

- Potenciar, apoyar, coordinar y compartir recursos de las iniciativas
empresariales, econémicas y financieras que hayan firmado la carta solidaria
expresada en el preambulo.

- Fomentar el consumo ecoldgico, ético, critico, justo y/o responsable en la
sociedad navarra.

- Crear y desarrollar atiles financieros alternativos que apoyen el desarrollo de
la Economia Solidaria.

- Promover recursos de sensibilizacion y educacion que fomenten unas
relaciones econdmicas mas humanas, justas y solidarias.

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes
actividades:

- Coordinar y compartir programas y acciones con el tejido social y econémico
de Navarra y participar en la vertebracion de redes con base en la Carta de
Principios de la Economia Solidaria en el ambito estatal e internacional.

- Trabajar y actuar a favor de los pueblos del Sur a través, de la Cooperacion
Internacional al desarrollo, de la colaboracion con sus redes de Economia
Solidaria y de acciones de sensibilizacién promoviendo el compromiso social
gue potencie un cambio en las relaciones econémicas y comerciales para que
sean mas justas.

- La realizacion de acciones de cara a la promocion de la Economia Social y
Solidaria como economia al servicio de las personas y en cumplimiento de
nuestra carta solidaria.

- En general cualquier otra actividad que contribuya a la consecucion de los
fines descritos.

Q

sriakafE] CSV: 5DAA71AD194E6339
+-E5aE Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:

k] %= Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)
“~3 Fecha de emisién / Noiz emana: 2025-03-19 13:20:03



Articulo 3. Domicilio y ambito territorial.

1. El domicilio social se establece en Berriozar, en la Avenida Guipuzkoa 11,
31013, sin perjuicio de ser trasladado a cualquier lugar dentro de su ambito
territorial.

2. El ambito de actuacion de la asociacion sera la Comunidad Foral de Navarra.
Articulo 4. Duracion.

La Asociaciéon se crea con duracion indefinida, salvo su disolucion conforme a
los presentes Estatutos y a las leyes de aplicacion.

CAPITULO lI: LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 5. Las socias y los socios.

1. Podran formar parte de la Asociacion todas las personas juridicas que libre y
voluntariamente tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion. La
condicion de socia 0 socio es intransmisible.

2. En concreto podrén ser asociadas:

Las personas juridicas que pretendan ingresar en la Asociacion deberan
presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva previo acuerdo expreso
de su oOrgano competente que se adjuntard a la solicitud de entrada,
acompafnando los estatutos, documento de su registro legal, y el balance de
cuentas del afo anterior. La Junta Directiva decidira provisionalmente la
entrada como entidad socia, siendo la siguiente Asamblea anual ordinaria la
que decidira definitivamente su entrada. Entretanto podra participar con voz
pero sin voto en todas las actividades que se realicen.

Articulo 6. Clases de socias y socios.
Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios:

a) Fundadoras, que seran aquellas personas juridicas que participaron en el
acto de constitucion de la Asociacion.

b) De numero, que seran las personas juridicas que ingresen después de la
constitucion de la Asociacion.

Articulo 7. Derechos de las personas asociadas fundadoras y de nimero.

Tendran los siguientes derechos:
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a) Participar en todas las actividades que promueva la Asociacion y disfrutar de
los locales sociales.

b) Recibir las convocatorias de las Asambleas Generales y espacios
participativos, de acuerdo con las disposiciones estatutarias y reglamentarias,
participar en las mismas con voz y voto, pudiendo conferir a tal efecto, su
representacion a otras y otros miembros.

c) Participar en los 6rganos de direccion de la Asociacion, siendo electora o
elector y elegible para los mismos.

d) Disponer de un ejemplar de estos Estatutos y, en su caso, del Reglamento
de Régimen Interior.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos directivos
de la Asociacion.

f) Acceder a los Libros de Actas y de Cuentas.

g) Recibir informacion acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

h) Recurrir los acuerdos de la Junta Directiva ante la Asamblea General, y los
de ésta ante los érganos judiciales que legalmente correspondan.

i) A presentar solicitudes, propuestas y quejas ante los oOrganos de la
Asociacion.

J) A que se le oiga con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra su persona y a que se le informe de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso imponga la
sancion.

k) Cualquier otro derecho que esté reconocido en la normativa aplicable.
Articulo 8. Deberes de las personas asociadas fundadoras y de namero.

Las socias y los socios fundadores y de numero tendrdn los siguientes
deberes:

a) Participar del espiritu de la asociacion y mantener una posicion
coherente con el mismo.

b) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar en la consecucion
de las mismas.

c) Contribuir econémicamente con el pago de las cuotas y aportaciones
econdmicas establecidas.

11
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d) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados
por los érganos de la Asociacion.

e) Respetar a los 6rganos y deméas miembros de la Asociacion.

f) Desempefar los cargos para los que se les ha elegido y cumplir las
obligaciones propias de los mismos.

g) Cumplir con la participacion minima establecida en el Reglamento de
Régimen interno.

h) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los Estatutos y
cualquier otro deber que esté establecido en la normativa aplicable.

i) Las socias asumen el compromiso demostrable de sus practicas con la
Carta de Principios de la Economia Solidaria, tal y como se recoge en el
Reglamento Interno.

Articulo 9. Pérdida de la cualidad de socia o socio.
Se perdera la cualidad de socia o socio por:
a) Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por acuerdo de la Junta Directiva basado en el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los presentes Estatutos, o de las normas de
aplicacion.

c) Por causas que, derivadas de la actuacion de la socia o socio, lesionen el
espiritu de la asociacion.

d) Por disolucion de la persona juridica.
Articulo 10. Procedimiento disciplinario.

1. Las socias y los socios podran ser sancionadas por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en estos Estatutos o en las normas aplicables, en los
términos que se prevean en el Reglamento de Régimen Interior.

2. En todo caso, las sanciones por incumplimiento seran impuestas por
acuerdo de la Junta Directiva, previa audiencia de la persona interesada. Este
acuerdo podra ser recurrido por la misma ante la primera Asamblea General
gue se celebre.

3. Si la sancion implica la expulsion, debera ser ratificada por la primera
Asamblea General que se celebre.

12
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CAPITULO lil. OTRAS FIGURAS

Articulo 11. Figura de Acompaiiante

Sin ostentar la cualidad de socias, se reconoce en estatutos la posibilidad de
gue personas fisicas interesadas en colaborar, apoyar y desarrollar el espiritu y
los fines de la entidad, se integren en un grupo dentro de la misma denominado
acompafiantes que tendra voz pero no voto en la gestion de la asociacion y
podra participar en las actividades que la misma organice. Podran ser
colaboradoras las personas fisicas que lo deseen presentando escrito a la
Junta Directiva que decidira en la primera reunion que celebre y en concreto:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar que no estan sujetas a ninguna
limitacion legal para el ejercicio del derecho.

b) Las personas menores no emancipadas de mas de catorce arios de edad

deben contar con el consentimiento documentalmente acreditado de quienes
deban suplir su capacidad.

CAPiTULO,IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA
ASOCIACION

Articulo 12. Organos de la Asociacion.

El gobierno y la administracion de la Asociacion estardn a cargo de los
siguientes organos:

a) La Asamblea General de socias y socios, como Grgano supremo.
b) La Junta Directiva, como 6rgano de direccion permanente.

La asociacion dispondra de un Reglamento Interno que sera aprobado por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. Este Reglamento Interno
recogera cuestiones de funcionamiento interno, siempre en la misma linea de
lo recogido en este Estatuto. Toda modificacion del mismo deberd ser
aprobada por la Asamblea General.

Articulo 13. La Asamblea General. Tipos.

La Asamblea General, integrada por todas las socias y los socios, es el 6rgano
de expresion de su voluntad y adopta sus acuerdos por el principio mayoritario
o de democracia interna.

1. En la primera reunién de la Asamblea General se elegira al/a la Presidente/a
y Secretario/a y al resto de miembros de la Junta Directiva.
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El/lLa Presidente/a y ellla Secretario/a de la Junta Directiva seran a su vez
Presidente/a y Secretario/a de la Asamblea General.

2. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

a) La Asamblea General Ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afio
dentro de los 6 meses siguientes al cierre del ejercicio, para examinar y
aprobar los presupuestos y las cuentas.

b) Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del/de la Presidente/a, cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de las
personas asociadas.

Articulo 14. Convocatorias y quérum.

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
sefalado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran
de mediar al menos quince dias naturales.

2. La Asamblea General quedara constituida validamente en primera
convocatoria con la asistencia de Presidente/a y Secretario/a o de las personas
gue les sustituyan ademas de un tercio de las personas asociadas presentes 0
representadas con derecho a voto, y en segunda convocatoria, que se
celebrara 10 minutos después de la primera, cualquiera que sea el numero de
las mismas con derecho a voto.

3. No sera necesaria convocatoria cuando, estando reunidas todas las
personas socias, decidan por unanimidad constituirse en Asamblea General.

Articulo 15. Celebracion de reuniones y adopcién de acuerdos.

1. Al comienzo de cada reunién se procedera a la lectura del acta anterior para
proceder a su aprobacion o reprobacion.

2. Las reuniones se dirigiran por el/la Presidente/a y todos los asuntos se
debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia, y no podra adoptarse
ningun acuerdo sobre asuntos que no consten en el mismo, salvo por
unanimidad de todas las socias y los socios que integran la Asamblea General.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes 0
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

4. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
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acuerdos relativos a:

a) Disolucion de la Asociacion.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disposicion o enajenacion de bienes.

d) Remuneracion de quienes forman parte de la Junta Directiva, que debera
constar en las Cuentas Anuales de la Asociacion.

Articulo 16. Facultades de la Asamblea General.
1. Son facultades de la Asamblea General las siguientes:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y
gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, y en su caso las aportaciones
econdmicas.

f) Elegir y destituir a las y los miembros de la Junta Directiva.

g) Ratificar la admision y expulsion de las socias y los socios, acordada por la
Junta Directiva.

h) Constitucion de Federaciones e integracion en ellas.
i) Solicitud de Declaracién de Utilidad Publica.

j) Disolucion de la Asociacion.

k) Modificacion de Estatutos.

[) Disposicién y enajenacion de bienes.

m) Acordar la remuneracion de las personas que forman parte de la Junta
Directiva, que debera figurar en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea.

n) Designar en su caso la Comision Liquidadora.
i) Resolver los recursos interpuestos contra la imposicibn de sanciones

15
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acordada por la Junta Directiva.
0) Aprobar en su caso el Reglamento de Régimen Interior.
p) Cualquier otra facultad que venga establecida por la normativa aplicable.

2. No obstante, tanto la modificacion de los Estatutos, salvo el cambio de
domicilio, como la disoluciéon de la Asociacion, deberan acordarse en Asamblea
General especificamente convocada con tal objeto.

Articulo 17. Composicién y Eleccién de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el érgano que gestiona, administra y representa los
intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones de la Asamblea
General.

2. En concreto la Junta Directiva se compone de:
- Presidente/a.

- Secretario/a.

- Vicepresidente/a.

- Tesorero/a.

- Entre una y cuatro vocalias.

3. La eleccion de las personas que integran la Junta Directiva se hara por la
Asamblea General, por sufragio libre y secreto.

Unicamente podran optar a la candidatura las socias y los socios mayores de
edad, que estén en pleno uso de sus derechos civiles y no se hallen incursas
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente y que
acrediten una antigiiedad minima de un afio como asociados/as.

4. Las personas que integran la Junta Directiva ejerceran sus funciones de
forma gratuita.

Articulo 18. Reglas y procedimientos para la sustitucién de las y los
miembros de la Junta Directiva.

1. Las personas que integran la Junta Directiva ejercerdn su mandato durante
un periodo de 2 afios, pudiendo ser reelegidas al final del mismo.

2. Ademas de por la expiracion de dicho mandato, el cese tendra lugar por las
siguientes causas:

a) Por fallecimiento o dimision.
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b) Por pérdida de la condicion social.

¢) Por incompatibilidad sobrevenida.

d) Por incapacitacion judicial.

e) Por inasistencia a las reuniones de forma reiterada o sin causa justificada.
f) Incumplimiento de las funciones inherentes al cargo que se desempefia.
g) Cualquier causa debidamente motivada.

Las causas de cese en el cargo contempladas en las letras e), f) y g) deberan
acordarse por la Asamblea General.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la
primera Asamblea General que se celebre.

No obstante, la Junta Directiva podra elegir, por mayoria absoluta de sus
miembros, a una socia 0 a un socio para que ocupe el puesto vacante con
caracter provisional, hasta la reunion de la proxima Asamblea General

4. En caso de ausencia o enfermedad, el/la Presidente/a ser& sustituido/a por
el/la Vicepresidente/a si lo hubiera, y sino, por la persona de la Junta de de
mayor edad, y el/la Secretario/a por la de menor edad.

En iguales supuestos, quienes tuvieran asignadas funciones especificas en la
Junta Directiva, se sustituirdn por otra u otro integrante de la Junta mediante
acuerdo adoptado por la misma por mayoria absoluta.

Articulo 19. Reuniones, constitucion y acuerdos de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira al menos 2 veces al afio y cuantas veces sea
preciso para la buena marcha de la Asociacion, por convocatoria realizada por
el/la Presidente/a, a iniciativa propia o de la mitad mas uno de las personas que
la componen de sus miembros, en caso de empate, el voto de la presidencia
ser& de calidad, con una antelacion minima de 48 horas a su celebracion

2. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo
que, estando presentes la totalidad de las personas que integran la Junta
Directiva, lo acuerden por unanimidad.

3. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asistan mas de la
mitad de las personas que la integran, incluidas en esa proporcion el/la
Presidente/a y Secretario/a, o en su caso, de las personas que les sustituyan.

4. Las personas que integran la Junta Directiva estan obligadas a asistir a
todas las reuniones que se convoguen salvo que, por causas justificadas,
puedan excusar su asistencia.

17

sriakafE] CSV: 5DAA71AD194E6339
+-E5aE Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:

k] %= Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)
“~3 Fecha de emisién / Noiz emana: 2025-03-19 13:20:03



5. Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos de quienes asistan. En caso de empate, el voto
del/de la Presidente/a sera de calidad.

6. Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas, que
habra de firmarse por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. Al iniciarse cada
reunion se leera el acta de la sesion anterior para que se apruebe o se
rectifique segun proceda.

7. Con el fin de ejecutar el Programa de Actuacion, la Junta Directiva podra
contratar personas especializadas o crear Comisiones de Trabajo en las que
pueda delegar la tareas confiadas por la Asamblea General. Dichas
Comisiones podran estar constituidas por las propias socias de la asociacion,
preferentemente, o en otro caso, en unién de personas colaboradoras ajenas a
la misma.

Articulo 20. Funciones de la Junta Directiva.
La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccidon y la administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea
General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer
los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admision de nuevas personas asociadas, llevando la
relacion actualizada de todas ellas.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas y
aportaciones econémicas que tengan que satisfacer quienes formen parte de la
Asociacion.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan. En especial y en lo que se refiere a los acuerdos sobre
modificacion de Estatutos, se notificard al Registro de Asociaciones el
contenido de la modificacion en el plazo de un mes desde la fecha de
celebracion de la Asamblea General convocada a tal efecto.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.
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g) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera
de la entidad.

h) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la
Asamblea General.

]) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos
presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

k) Atender las propuestas, quejas y solicitudes efectuadas por las socias y los
socios.

[) Nombrar personas apoderadas en caso de que se estime conveniente.

m) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en
estos Estatutos a la Asamblea General.

Articulo 21. Funciones dellde la Presidente/a.
Son funciones del/de la Presidente/a:
a) Ostentar la representacion legal, judicial o extrajudicial de la Asociacion.

b) Convocar, fijar el orden del dia, moderar los debates y levantar las reuniones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

c) Autorizar con su firma, solidariamente con el/la Tesorero/a, las disposiciones
de fondos de la Asociacion.

d) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones extendidas por el/la
Secretario/a.

Articulo 22. Funciones dellde la Vicepresidente/a.

Son funciones del/de la Vicepresidente/a:

a) Ayudar al/a la Presidente/a.

b) Sustituir al/a la Presidente/a en caso de ausencia o enfermedad
Articulo 23. Funciones dellde la Secretariol/a.

Son funciones del/de la Secretario/a:

a) Actuar como tal, en las Asambleas Generales y en las reuniones de la Junta
Directiva.

19

smitam CSV: SDAA71AD194E6339
153k Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:

4 https://administracionelectronica.navarra.es/ValidarCSV/default.aspx

Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)

Fecha de emision / Noiz emana: 2025-03-19 13:20:03




b) Asistir al/a la Presidente/a.

c) La custodia y llevanza de los Libros Oficiales y del resto de la documentacién
de la Asociacion.

d) La correspondencia y comunicacion con las socias y los socios, asi como
con otras entidades.

e) Extender certificados de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion, con el visto bueno del/de la Presidente/a.

f) Asumir las funciones de Tesoreria cuando este cargo no esté previsto en la
Junta Directiva

Articulo 24. Funciones dellde la Tesorerola.
Son funciones del/de la Tesorero/a:
a) Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar el libro de cuentas.

b) Autorizar solidariamente, junto con el/la Presidente/a, las disposiciones de
fondos.

c) Preparar los balances, presupuestos y liquidacion de cuentas para su
propuesta a la Junta Directiva y su posterior aprobacion por la Asamblea
General.

d) Realizar y mantener actualizado el Inventario de Bienes de la Asociacion.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Régimen econémico.
La Asociacion se constituyé sin patrimonio fundacional.
Articulo 26. Recursos econémicos.

Para el logro de sus fines la Asociacion cuenta con los siguientes medios
econoémicos:

a) Cuotas y aportaciones econdémicas de las socias y los socios.
b) Subvenciones y ayudas que reciba.
c) Donaciones, herencias y legados.

d) Rentas devengadas por su patrimonio.
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e) Rendimiento de sus actividades econdémicas.

f) Cualquier otro ingreso licito.

Articulo 27. Ejercicio Econémico.

La fecha de cierre del ejercicio econdémico sera el 31 de diciembre.

CAPITULO V. LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 28. Documentacion Obligatoria.
1. La Asociacion tendra las siguientes obligaciones documentales:
a) Dispondra de una relacion actualizada de sus socias y socios.

b) Llevard una contabilidad conforme a las normas especificas que le sean
aplicables, que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas.

c) Efectuara un inventario de sus bienes.

d) Recogera en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno
y representacion.

2. Las actas de las reuniones de los érganos de la Asociacion reflejaran el
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado
y el resultado numérico de las votaciones.

Articulo 29. Acceso a la documentacion.

Las socias y los socios podran acceder a toda la documentaciéon que se
relaciona en el articulo anterior, a través de la Junta Directiva, en los términos
previstos en la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 30. Disolucion.

La Asociacion se disolvera en los siguientes supuestos:
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a) Por la voluntad de las socias y los socios expresada en Asamblea General.
b) Por las causas contempladas en el articulo 39 del Cdodigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por las causas que se prevean en los Estatutos.

e) Por cumplimiento del plazo para el que fue constituida la Asociacion.

f) Por imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 31. Liquidacién.

1. La disolucion de la Asociacion abrira un periodo de liquidacion durante el
cual la Junta Directiva se convertirdA en Comision Liquidadora, salvo que la
Asamblea General confiera esta funcion a una Comision Liquidadora
especialmente designada a tal efecto.

2. En todo caso la Comision Liquidadora tendra las competencias establecidas
en el articulo 18, péarrafos 3y 4, de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo.

3. Una vez extinguidas las deudas, y si existiese remanente, éste se destinara
para fines que no desvirtten el caracter no lucrativo de la entidad, en concreto
a entidades afines a los nuevos movimientos sociales que seran concretadas
en la misma asamblea en la que se acuerde la disolucién.

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno y de representacion, en todo cuanto no
esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciéon y demas
disposiciones de desarrollo.

VISADOS, conforme a IKUS ONETSIAK, Lehenda-
Resolucion del Director karitzako, Gobernu Irekiko
General de Presidencia, eta Nafarroako Parlamen-
Gobierno Abierto y Rela- tuarekiko Harremanetarako
ciones con el Parlamento zuzendaritza nagusiak eman-
de Navarra dako Ebazpenaren bidez

Firmado electronicamente: / Elektronikoki sinatua:
Por ausencia del Director General de Presidencia, Lehendakaritzako, Gobernu Irekiko eta Nafarroako
Gobierno Abierto y con el la to de al ako Zuzendari Nagusia
Navarra (OF 145/2023, de 24 de noviembre). La ez dagoelako (145/2023 Foru Agindua, azaroaren
Directora del Servicio de Secretariado del Gobierno, 24koa). Erakundk
Relaciones Institucionales y Accion eta Zerbitzuko

Belén Lopez Carballo

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESIDENCIA, GOBIERNO ABIERTO Y
RELACIONES CON EL PARLAMENTO DE NAVARRA
LEHENDAKARITZAKO, GOBERNU IREKIKO ETA NAFARROAKO
PARLAMENTUAREKIKO HARREMANETARAKO ZUZENDARI NAGUSIA
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